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Referitor la interpelarea dumneavoastra, formulata in sedinta Senatului din data de 08.10.2018,

STIMATA DOAMNA SENATOR,

avind ca obiect "Aplicarea 0.u.G. nr. 60/2018 privind unele mdsuri de stimulare a angajatorilor”, va
comunic urmatoarele:

n Monitorul Oficial al Romaniei nr.577 din 9 iulie 2018 a fost publicatd Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.60/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul fortei de
munci, act normativ prin care au fost aduse modificari si completari asupra Legii nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completirile ulterioare, asupra Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicatd, cu
modificirile ulterioare, precum si asupra Legii nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatdmant superior, cu modificarile ulterioare, si care a intrat in vigoare la data
publicarii.

Potrivit art.80 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,
angajatorii care incadreaza in muncd, pe durata nedeterminata, absolventi ai unor institutii de
invatamant, primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma in
cuantum de 2.250 lei. Astfel cum prevede alin.(2) al aceluiasi articol, angajatorii care incadreaza in
munci pe duratd nedeterminata absolventi din randul persoanelor cu handicap primesc lunar, pentru
fiecare absolvent, suma prevazuta la alin.(1) pe o perioada de 18 luni.Tn conformitate cu dispozitiile
art.52 alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.76/2002, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.174/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru acordarea drepturilor
prevazute la art. 80 din Lege, se impune ca angajatorii sd incheie cu agentia pentru ocuparea fortei
de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de la data absolvirii, o
conventie potrivit modelului prevazut in anexa nr.15 la normele metodologice.

Tn temeiul prevederilor art.85 alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completarile,
angajatorii care incadreaza in munca, pe perioada nedeterminata, someri in varsta de peste 45 de ani,
someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale, someri de lunga durata sau tineri
NEET primesc lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceste categorii, o
suma in cuantum de 2.250 lei, cu obligatia mentinerii raporturilor de munca sau de serviciu cel putin
18 luni.Potrivit alin.(2) al aceluiasi articol, de facilitatile prevazute la alin.(1) beneficiaza si
angajatorii care, in raport cu numarul de angajati, si-au indeplinit obligatia, potrivit legii, de a
incadra in munci persoane cu handicap, precum si angajatorii care nu au aceasta obligatie legala,
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"daca incadreazd in muncé pe duratd nedeterminati persoane cu handicap si le mentin raporturile de
munca sau de serviciu cel putin 18 luni.

Conform dispozitiilor art.85 alin.(5) din legea invocatd, angajatorii care incadreaza in munci,
potrivit legii, someri care, in termen de 5 ani de la data angajdrii, indeplinesc, conform legii,
conditiile pentru a solicita pensia anticipata partiald sau de acordare a pensiei pentru limitd de
varstd, dacd nu indeplinesc conditiile de a solicita pensia anticipati partiald, beneficiazi lunar, pe
perioada angajarii, pana la data indeplinirii conditiilor respective, de o sumi in cuantum de 2.250 lei.
Potrivit dispozitiilor art.59 alin. (1) din. Normele metodotogice de aplicare a Legii nr.76/2002, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr,174/2002, cu modificrile si completarile ulterioare, pentru acordarea
drepturilor prevazute la art.85 din lege, se impune ca angajatorii s& incheie cu agentia pentru
ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de 12 luni de la
data angajarii persoanelor, o conventie potrivit modelului previzut in anexa nr.19 la normele
metodologice.

Astfel cum prevede art.93* alin.(1) din Legea nr.76/2002, cu modificirile si completarile
utterioare, angajatorii care incadreaza tineri cu risc de marginalizare social, prevazuti la art.5
pct.lV?, si care beneficiazd de acompaniament social personalizat in baza unui contract de
solidaritate, denumiti angajatori de insertie, beneficiazd lunar, conform prevederilor legale, pentru
fiecare persoana din aceasta categorie, din bugetul asigurarilor pentru somaj, de o suma egala cu
salariul de baza stabilit la data angajarii tinerilor, dar nu mai mult de patru ori valoarea indicatorului
social de referinta al asigurarilor pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de munca in vigoare la data
incadrarii in munca, pana la expirarea duratei contractului de solidaritate.

n conformitate cu dispozitiile art.60" alin.(1) din Normele metodologice de aplicare a Legii
nr.76/2002, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.174/2002, cu modificirile si completarile
ulterioare, pentru acordarea dreptului prevézut la art.93* din lege, angajatorii vor incheia cu agentia
pentru ocuparea fortei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti o conventie potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 28.

Astfel cum dispune Tn mod imperativ art.95 alin.(1') din Legea nr.76/2002, cu modificirile Si
completdrile ulterioare, méasurile de stimulare a ocuparii fortei de munci finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, pentru a céror acordare se prevede, potrivit dispozitiilor legale,
incheierea de contracte sau conventii cu agentiile pentru ocuparea fortei de munca, se acorda in
limita sumelor aprobate n bugetul asigurarilor pentru somaj cu aceasta destinatie, cu respectarea
prevederilor Legii nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile
ulterioare.

Tn temeiul art.16 alin.(2) din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncg, republicati,
cu modificarile si completérile ultericare, angajatorul care incheie un contract de ucenicie, in
conditiile acestei legi, beneficiaza, la cerere, pe intreaga pericadd de derulare a contractului de
ucenicie, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna, acordatid din bugetul asiguririlor de somaj in
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“limita fondurilor alocate cu aceastd destinatie. Astfel cum prevede art.33 alin.(1) din Normele

metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr,279/2005, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr.855/2013, cu modificarile si completarile ultericare, pentru acordarea sumelor din bugetul
asigurarilor pentru somaj, prevazute la art.16 atin.(2) din lege, se impune ca angajatorul sa incheie cu
agentia pentru ocuparea forfei de munca judeteand, respectiv a municipiului Bucuresti, in termen de
30 de zile lucratoare de la data expirarii perioadei de proba cuprinse in contractul de ucenicie, o
conventie conform modelului prevdzut in anexa nr.5 la normele metodologice invocate. Potrivit
alin.(3) al aceluiasi articol, conventia prevazuté la alin. (1) se incheie de citre agentiile judetene
pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiilor
prevazute la art. 95 alin. (1") din Legea nr. 76/2002, cu modificirile si completarile ulterioare.

In temeiul art.28 alin.(1) din Legea nr.335/2013, cu modificirile si completarile ulterioare,
angajatorul care incheie un contract de stagiu, in conditiile acestei legi, beneficiazs, la cerere, pe
pericada derularii contractului de stagiu, de o suma in cuantum de 2.250 lei/luna, acordatd din
bugetul asigurarilor de somaj in limita fondurilor alocate cu aceasti destinatie. Astfel cum prevede
art.33 alin.(1} din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.335/2013, aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr.473/2014, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru acordarea
sumelor din bugetul asigurarilor pentru somaj, prevazute la art.28 alin.(1) din lege, se impune ca
angajatorul sa incheie cu agentia pentru ocuparea fortei de munci judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti, in termen de 30 de zile lucritoare de la data incheierii contractului de stagiu, o conventie
conform modelului prevazut n anexa nr.6 la aceste norme metodologice.Potrivit alin.(3) al articolutui
invocat, conventia prevdzuta la alin. (1) se incheie de citre agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca, respectiv a municipiului Bucuresti, cu respectarea conditiilor prevazute la art. 95 alin. (1"
din Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam cd in temeiul dispozitiilor Legii nr.76/2002, cu modificirile si completarile ulterioare,
Legii nr.279/2005 privind ucenicia la locul de muncd, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, Legii nr.335/2013, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu cele ale art.26
lit.c) din Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Muncd, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, agentiile pentru ocuparea
fortei de muncd judetene, precum si a municipiului Bucuresti, detin atributii cu privire la
stabilirea si plata, in conditiile legii, a drepturilor banesti ce se suporta din bugetul asigurdrilor
pentru somaj, inclusiv pentru acordarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a masurilor de
stimulare a ocuparii fortei de munca reglementate prin legea prim invocati. Misurile de stimulare
a ocuparii fortei de muncd se acordd de cdtre agentiile pentru ocuparea fortei de muncd judetene,
precum si @ municipiului Bucuresti, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale incidente in materie,
inclusiv celor ale Legii nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in limita sumelor aprobate in bugetul asigurdrilor pentru somaj cu aceastd destinatie.
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In ceea ce priveste disponibilitétile financiare necesare aplicarii masurilor de stimulare a
ocuparii fortei de muncé prezentate, mentionam faptul c&, ulterior intrarii in vigoare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.79/2018 pentru rectificarea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul
2018, structurile teritoriale ale ANOFM dispun de credite bugetare, astfel incat existd posibilitatea
acordarii subventiilor prevazute de lege.

Cu deosebita consideratie,
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane auterizate si-l primeascd. Dac3 ati primit acest document in mod eronat, vii adresim
rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului.



